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1.1 Образовательная деятельность

Организация ведет образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности № Л035-01279-64/00197226, выданной Министерством образования Саратовской области (приказ от 08.10.2020 № 1417).
Образовательная деятельность организована в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Российской Федерации от07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платныхобразовательных услуг», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказом Минобрнауки России от 01 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения”, другими законодательными актами Российской Федерации, а также Уставом организации и другими локальными актами.
Организация реализуеттакие виды образования: профессиональное обучение и дополнительное образование.
Образовательная деятельность ведется по основным программам профессионального обучения – программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, служащих;
по дополнительным профессиональным программам - программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки;
идополнительным общеобразовательным программам– дополнительным общеразвивающим  программам.

1.2. Система  управления.
Управление организацииосуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения.
Организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, осуществлении
учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом. 
Управление организацией осуществляется Учредителем,   Директором организации. 
Учредитель Учреждения - Министерство образования Саратовской области.
Единоличный исполнительный орган – директор Учреждения.
Полномочия органов управления прописаны в Уставе Учреждения.
Структураи система управления обеспечивают выполнение действующего законодательства в области образования, требований федеральных государственных стандартов. Действующая в Учреждении система управления позволяет обеспечивать эффективную работу в части оказания образовательных услуг.
Нормативная и организационно-распорядительная документация  соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
Надзор за деятельностью организации осуществляет учредитель.
Наряду с Уставом организации в управлении используются локальные нормативные
акты, регламентирующие деятельность организации. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность организации, являются приказы, распоряжения,
положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке,
регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и
взаимоотношения работников.
Выводы:
а) структура организации и система ее управления в полной мере эффективны для
обеспечения выполнения функций по организации дополнительного образования, профессионального обучения,  а также соответствуют действующему законодательству РФ;
б) нормативная и организационно-распорядительная документация организации
соответствует законодательству РФ;
в) система взаимодействия в организации обеспечивает его нормальную
жизнедеятельность и позволяет ему осуществлять образовательную деятельность.

1.3Содержание и качество подготовки

Анализ содержания подготовки слушателей по образовательным программам показывает, что разработанные и реализуемые в организации образовательные программы соответствуют требованиям законодательства. Преподаватели используют современные педагогические и информационные технологии, направленные на активизацию познавательной деятельности слушателей, повышение эффективности самостоятельной работы обучаемых. Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении с учетом предложений заказчика и индивидуальных запросов слушателей. В соответствующих разделах программ отражаются требования к подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных компетенций.
Анализ документации по образовательным программам показывает, что при повышении квалификации специалистов учтены современные тенденции развития дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, ориентированные на потребности работодателей и слушателей. Каждая учебная программа содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный план, материальные условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение программы, оценку качества освоения программы, список нормативных документов. На основании результатов диагностики учебного процесса, а также запроса обучаемой аудитории образовательные программы могут подвергаться корректировке. Реализация программ в организации направлена на использование методов в образовательном процессе, ориентированных на решение проблем практической (профессиональной) деятельности слушателей. В организации особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и(или) совершенствованию профессиональных компетенций. В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у слушателей компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и экономических условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность. Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в первую очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими  навыками, в ходе учебного процесса, умело реализовывался слушателем в профессиональной деятельности. Пройденное слушателями обучение в организации способствует получению дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно занимаемой должности или направления профессиональной деятельности. Результаты промежуточной и итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе (экзаменационной/зачетной ведомости). Выводы: - структура подготовки слушателей по программам дополнительного профессионального образования, соответствует требованиям законодательства и ориентирована на подготовку специалистов к успешной практической деятельности в профессиональной сфере; 
- организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативноправовых документов; 
- уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их результаты позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов; 
- порядок хранения и выдачи документов об образовании, об обучении установленного образца соответствуют действующему законодательству Российской Федерации.

1.4 организация учебного процесса
Государственное автономное учреждение дополнительного образования «Саратовская  юношеская автошкола»(далее  «Учреждение»)  самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.  В  том числе, правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок возникновения, оформления, приостановления и прекращения отношений между обучающимся и Учреждением, другие локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности размещены на сайте Учреждения (suas64.ru) и доступны для ознакомления потенциально существующим слушателям, а так же сотрудникам Учреждения.
Государственное автономное учреждение дополнительного образования «Саратовская  юношеская автошкола»создает обучающимся условия, необходимые для получения качественного образования. 
Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Обучение ведется на русском языке.
Обучение осуществляется в соответствии с утвержденной образовательной программой. 
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
К освоению основных программ профессионального обучения,  программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Прием на обучение в Государственное автономное учреждение дополнительного образования «Саратовская  юношеская автошкола»
осуществляется на основании заявлений слушателей о зачислении на обучение, заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг, приказов о зачислении.
Образовательные программы  могут осваиваться слушателями в различных формах обучения: очной,с посещением проводимых занятий, очно-заочной, заочной,с использованием дистанционных образовательных технологий. Это дает возможность проходить обучение слушателям, не имеющим возможность посещать очные занятия в силу различных причин.

При использовании дистанционных технологий в процессе обучения доступ каждого обучающегося к модулю дистанционного обучения осуществляется по персональному логину и паролю, что обеспечивает защиту результатов текущего обучения каждого слушателя от стороннего случайного или умышленного доступа.
ГАУ ДО «СЮАШ»  обеспечивает круглосуточный доступ к модулю дистанционного обучения через сеть Интернет, что позволяет обучающемуся осваивать учебный материал в любое удобное для него время. 
Обучающиеся очно-заочной  формы обучения обеспечиваютсякомплектом печатного раздаточного материала. Обучающиеся заочной формы обучения получают данные материалы в электронном виде.
Для проверки теоретических знаний и практических навыков по изученным в ходе обучения дисциплинам может проводиться промежуточная аттестация (если данное мероприятие предусмотрено образовательной программой). Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией. Формы промежуточной и итоговой аттестации определяются ГАУ ДО «СЮАШ»  самостоятельно и отражаются в оформленной должным образом образовательной программе.
Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых установлены Учреждением:
- по итогам обучения по программам повышения квалификации-удостоверения о повышении квалификации;
- по итогам обучения по программам профессиональной переподготовки – диплом о профессиональной переподготовке.
- по результатам профессионального обучения  выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

Организация учебного процесса и локальные нормативные документы ГАУ ДО «СЮАШ», регламентирующие организацию учебного процесса, соответствуют нормам, действующего законодательства РФ. Действующий порядок организации образовательного процесса позволяет обеспечивать качественное оказание образовательных услуг. 
1.5 Востребованность выпускников
Образовательная деятельность ГАУ ДО «СЮАШ» нацелена на удовлетворение профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социально-экономической среды, удовлетворении  потребностей общества и государства в квалификационных специалистах.
	Уровень и качество подготовки, обеспечиваемые организацией, позволяют обеспечить соответствие обучающихся квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах и квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям, специальностям, что помогает трудоустройству выпускников и их дальнейшему профессиональному продвижению.
1.6 Качество кадрового обеспечения
К реализации образовательных программ привлекаются педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование, направленность (профиль) которого, соответствует разрабатываемому учебному предмету, дисциплине (модулю). 
	Все преподаватели организации соответствуют квалификационным требованиям, установленным законодательством РФ к педагогическим работникам, регулярно повышают свою профессиональную квалификацию.
Преподавательский состав, привлекаемый к учебному процессу за отчетный период, включает 20 штатных преподавателей и свыше 30 лиц, привлекаемых на ином законном основании (по договорам гражданско-правового характера). Все преподаватели имеют высшее образование. Все преподаватели с периодичностью не реже чем раз в три года проходят повышение квалификации (по профилю преподаваемых дисциплин или по совершенствованию педагогических навыков).
	Информация о преподавательском составе, в том числе уровне образования, квалификации и опыте работы, занимаемой должности, преподаваемых дисциплинах, общем стаже работы, стаже работы по специальности размещены на официальном сайте ГАУ ДО «СЮАШ».
Выводы:
- образовательная организация располагает квалифицированными педагогическими
кадрами, обеспечивающими подготовку по реализуемым образовательным программам в соответствии с установленными действующим законодательством требованиями;
- квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг на
высоком уровне.
- периодичность повышения квалификации соответствуют нормативным требованиям.
1.7 Качество учебно-методического обеспечения, библиотечно-информационного обеспечения

Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать образовательные программы, предлагаемые для освоения слушателям в полном объеме. Библиотечные ресурсы, состоят из учебных и иных пособий на бумажных и электронных носителях. Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия, презентации позволяют реализовывать образовательные программы. По всем учебным модулям (дисциплинам)  образовательных программ в библиотеке организации имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических материалов, а также нормативной и законодательной литературы. Организация обеспечивает слушателей основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для образовательного процесса по реализуемым программам. Комплектование фондов библиотеки ведется по направлениям учебной работы организации. Таким образом, учебно-методическое обеспечение позволяет организовать надлежаще учебный процесс в организации. 
Выводы: в целом, состояние учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным программам.
1.8 Оценка материально-технической базы

Организация располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, научной работы работников и слушателей, позволяющей реализовывать образовательные программы.
На все помещения оформлено право пользования (необходимые правоустанавливающие документы на аренду имеются). Помещения не находятся в аварийном состоянии, не требуют и не находятся в состоянии капитального ремонта. Разрешения органов санитарно-эпидемиологической службы  и пожарного надзора имеются.
Санитарно-гигиенические нормы организацией выполняются, уровень обеспечения здоровья слушателей и работников соответствует установленным требованиям.
Учебные помещение оборудованы пожарной сигнализацией, системой кондиционирования.
Учебные помещения оборудованы для проведения лекционных и семинарских занятий, оснащены столами, стульями, доской, мультимедийным проектором, экраном.
В процессе обучения применяются дистанционные технологии. Определенный объем часов, предусмотренный программой обучения, обучающиеся работают на сайте модуля дистанционного обучения.
Предусмотрена возможность дистанционного онлайн - участия в лекционных семинарских занятиях. 
Кроме того, обучение, по многим образовательным программам можно пройти по  заочной форме. Это делает предлагаемые образовательные услуги доступными для слушателей из других регионов, а также для слушателей с ограниченными физическими возможностями. 
Во время дистанционного обучения и /или самостоятельной работы слушатели используют личные компьютеры (при отсутствии таковых возможен доступ слушателей в аудиторию в соответствии с согласованным графиком).
Реализуемые в организации программы обучения обеспечены учебно-методической документацией и материалами по всем учебным разделам и дисциплинам. Для обеспечения слушателей учебно-методической литературой на сайте модуля дистанционного обучения создана электронная библиотека, укомплектованная электронными экземплярами учебно-методической литературой по каждой программе обучения. Доступ к учебно-методической литературе возможен в любое удобное для слушателя время в течение периода обучения. 
	
1.9 Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Согласно федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной организации относится обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации. 
Внутренняя система оценки качества образования - совокупность организационных норм и правил, обеспечивающих объективную информацию и последующую оценку образовательных достижений слушателей, эффективности деятельности преподавательского состава, достаточность имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов потребителей образовательных услуг. Главной задачей организации является постоянное повышение эффективности образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и общества за счет высокого качества повышения квалификации слушателей. Организация строит свою деятельность на приоритете качества образовательных услуг, отвечающего современным требованиям. В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования осуществляется контроль по следующим направлениям: качество образования, условия оказания образовательных услуг, эффективность функционирования созданной системы. Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. Внутренняя система оценки качества образования включает в себя оценку работы педагогических кадров со стороны администрации и изучение мнения, пожеланий, предложений слушателей, анализ результатов обучения. 
Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса являются: 
- содержание и качество преподавания учебных тем (разделов) программы, модулей; 
- содержание и качество обучения;
 - качество знаний, умений, навыков, даваемых слушателю и получения ими новых компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 
- состояние и качество нормативной и учебно-методической документации, 
- выполнение решений педагогических советов и совещаний; 
- содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации слушателей; 
- выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития. 
Цель политики в области качества образовательной деятельности в организации состоит в подготовке конкурентоспособных специалистов по программам образования, по широкому спектру специальностей и специализаций на базе современной, высокоразвитой образовательной среды, при активном участии преподавательского состава.
Заключение
Отчет носит констатирующий характер и отражает общие сведения об организации, организационно-правовом обеспечении образовательной деятельности, системе управления,организации учебного процесса, качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно -информационного обеспечения, материально-технической базе и других направленияхдеятельности организации.
В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность организации в отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, установленнымизаконодательством Российской Федерации. Всесторонне проанализировав условияобразовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный цензпедагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что организация имеетдостаточный потенциал для реализации дополнительных образовательных программ. Однако,ряд аспектов образовательной деятельности нуждаются в доработке.
Выводы и рекомендации
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу организации. Образовательнаядеятельность в организации ведется в соответствии с лицензионными и нормативнымитребованиями.
2. Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная документация в организации соответствуют действующему законодательству и Уставу.
3. Содержание образовательных программ, условия их реализации и качество подготовки слушателей в целом соответствуют требованиям законодательства. 
4. Условия реализации образовательного процесса в организации оцениваются как достаточные и позволяющие реализовывать образовательные программы.
5. Уровень и качество материально-технической базы организации по реализуемым программам, учитывая их специфику, достаточны для организации
учебного процесса на должном уровне.
6. Организация располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком теоретическом и научно-методическом уровне решать задачи по качественной подготовкеслушателей по образовательным программам, реализуемым в организации.
7. Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать
образовательные программы, предлагаемые для освоения слушателям в полном объеме.
8. В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для получения объективных показателей деятельности организации.
Анализ результатов самообследования позволяет отметить следующие недостатки:
- с целью повышения эффективности образовательной деятельности в организации необходимо продолжать применять анкетирование слушателей, закончивших обучение;
- продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать новые методическиесборники и пособия, презентации;
- своевременно актуализировать программы на предмет тем, соотношения видов занятий и часов;
- совершенствовать качество организации учебного процесса, внедрять новые формы обучения на основе информационных технологий и современных обучающих методик,совершенствовать педагогические технологии;
- продолжать учитывать недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, пожелания слушателей, отмечаемые в анкетах.
Результаты проведенного самообследования деятельности организации могут являться основой для разработки программы развития на ближайшие годы.

2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	1675 человек/10%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	153человек/
1%

	1.3
	Реализация основных образовательных программ профессионального обучения - программ подготовки по профессиям  рабочих и служащих
	150 человек/
1%

	1.4
	Реализация основных образовательных программ профессионального обучения - программ переподготовки по профессиям рабочих и служащих
	900 человек/
6%

	1.5
	Реализация основных образовательных программ профессионального обучения - программ повышения квалификации по профессиям рабочих и служащих
	1100человек/
7%

	1.6
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	12340человек/75%

	1.7
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	0человек/
0%

	1.8
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	35единиц

	1.8.1
	Программ повышения квалификации
	30 единицы

	1.8.2
	Программ профессиональной переподготовки
	5 единиц

	
	Количество реализуемых основных образовательных программ профессионального обучения,  в том числе:
	 единиц

	1.8.3
	программ подготовки по профессиям  рабочих и служащих
	5 единиц

	1.8.4
	программ переподготовки по профессиям  рабочих и служащих
	20 единиц

	1.8.5
	программ повышения квалификации по профессиям рабочих
 и должностям служащих
	15 единиц

	1.8.6
	Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных - общеразвивающих программ
	4 единицы

	1.9
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	 5 единиц

	1.9.1
	Программ повышения квалификации
	4единицы

	1.9.2
	Программ профессиональной переподготовки
	1единиц

	1.9.3
	Количество разработанных программ профессионального обучения
	2единицы

	1.9.4
	программ подготовки по профессиям  рабочих и служащих
	0 единиц

	1.9.5
	программ переподготовки по профессиям  рабочих и служащих
	1 единица

	1.9.6
	программ повышения квалификации по профессиям рабочих и служащих
	1 единица

	1.9.7
	Количество разработанных дополнительных общеразвивающих программ
	0 единиц

	1.10
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.11
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	50человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.10.2
	Первая
	0 человек/%

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного образования и профессионального обучения
	44 года

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.13
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации основных программ профессионального обучения
	0%

	
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных общеразвивающих программ
	100%

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.7
	Общий объем НИОКР
	0 тыс. руб.

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	-

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	-

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	0 единиц

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	0 единиц

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	0 человек

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	0чел./%
0чел./%
0чел./%

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	0 единиц

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	50942,753
тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	6367844,13
тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	4204944,13
тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	0,02кв. м.

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	0 кв. м.

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	255,7 кв. м.

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	274,5кв. м.

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	0 единиц

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	1000
единиц

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	0 единиц
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